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So bringen Sie Familie und Karriere unter einen Hut

Die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf ist ein Trendthema, das
Wirtschaft und Gesellschaft sehr
beschiftigt. Die Familien, in denen
beide Eltern arbeiten, nehmen zu.
Damit keiner der Beteiligten — El-
tern, Kinder, aber auch Arbeitge-
ber - auf der Strecke bleibt, ist je-
doch ein effektives Zeitmanage-
ment angesagt.

Eva-Maria Popp aus Pfarrkir-
chen (Landkreis Rottal-Inn) unter-
stiitzt als Coach und Unterneh-
mensberaterin Firmen bei der Ein-
fiihrung familienfreundlicher Kon-
zepte. Fiir die Passauer Neue Pres-
se stellt die Autorin mehrerer
Biicher zum Thema zehn Tipps
vor, die die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf fiir berufstétige El-
tern erleichtern:

1. Zeitmanagement fiir berufstti-
ge Eltern hat sehr viel mit Ent-
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Wer Haushalt, Beruf und Kind ver-
einbaren muss, sollte klare Abspra-
chentreffen. - Foto: DAK/Wigger

scheiden zu tun: Was ist Ihnen
wirklich wichtig? Dafiir nehmen
Sie sich selbstverstindlich genug
Zeit. Anderes fillt in Zukunft kon-
sequent aus dem Zeitplan.

2. Qualitit vor Quantitit: Geben
Sie der Zeit, die Sie mit Thren Kin-
dern verbringen, eine besondere
Qualitét. Smartphone, der Fernse-
herund andere ,,Ablenker” bleiben
stumm! Das macht alle zufrieden
und gibt Kindern und Eltern ein
gutes Gefiihl.

3. Notfallpldne in Ruhe schmie-
den: Der Alltag bringt immer wie-
der unvorhergesehene Pannen mit
sich. Damit der Stresspegel dann
nicht ins Unermessliche steigt, ist
eswichtig, die richtigen Notfallpld-
ne aus dem Hut zu zaubern: Wen
rufe ich an, wenn das Kind krank
ist und ich dringend in die Arbeit
muss?

4, Hilfe von Nachbarn erwiinscht:

Es ist sehr wichtig, sich die Zeit fiir
Fahrdienste, Aufsichten, Hausauf-
gabenbetreuung und andere im-
mer wiederkehrende Aufgaben mit
anderen Familien zu teilen.

5. Leihoma: Gerade dic GroR-
eltern sind es, die mit ihrer Ruhe
und Gelassenheit eine wichtige
Rolle im Leben von heranwach-
senden Kindern spielen. Sie stehen
fiir Verldsslichkeit und Bestidndig-
keit. Leider ist es nicht jeder jun-
gen Familie vergonnt, in den Ge-
nuss von eigenen GroReltern zu
kommen. Manchmal leben diese
zu weit weg oder sie sind selbst
schon zu gebrechlich oder auch
tot. In diesen Fillen lohnt sich der
Gedanke an LeihgroBeltern. Viele
Senioren freuen sich Gber diese
Aufgabe.

6. Eine Granny macht’s moglich:
Holen Sie sich eine Granny ins
Haus. Das sind riistige und unter-

Zehn Tipps fiir ein effektives Zeitmanagement fiir berufstatige Eltern

nehmenslustige Seniorinnen aus
dem Ausland, die das traute Heim
fiir ein Jahr mit einem Auslands-
aufenthalt wechseln, dhnlich wie
ein Au-pair. Grannys wohnen mit
im Haus und tauschen Kost, Logis
und ein kleines Saldr gegen die
Mithilfe im Haushalt, vor allem
aber gegen die Kinderbetreuung.
Grannys werden von speziellen
Agenturen vermittelt.

7. Reden ist Gold: Besprechen Sie
am Anfang der Woche mit der gan-
zen Familie, welche Besonderhei-
ten anstehen. Verteilen Sie Abhol-
und Fahrdienste, Arzttermine und
was sonst noch ansteht. Nur wenn
alle iiber die wichtigen Gegeben-
heiten Bescheid wissen, gibt es kei-
ne Missverstindnisse und Ver-
sdumnisse. Das sorgt fiir eine
stressfreie Atmosphére.

8. Zeit fiir mich: Jede Mutter, jeder
Vater braucht dringend Zeit flr

sich selbst. Diese Zeit muss in den
wochentlichen Zeitplan zwingend
eingebaut werden. Auch fiir diese
kleine oder groRere Auszeit gilt:
Qualitdt vor Quantitdt. Entschei-
den Sie bewusst, wie Sie diese per-
sonliche Auszeit gestalten, und es
gibt keinen Grund der Welt, darauf
zu verzichten.

9. Zeit fiir uns: Eine Partnerschaft
funktioniert auf Dauer nur, wenn
sic gepflegt wird. Das heifdt, dass
man ihr Zeit widmet. Somit ist es
fiir ein intaktes Familienleben un-
verzichtbar, dass es im wochentli-
chen Zeitplan eine Auszeit fiir die
Partnerschaft gibt.

10. Patentrezept gegen kleine Ty-
rannen: Klare Worte und klare Re-
geln sind ein wichtiges Instrument
fiir Thre Kinder, sich im Leben zu-
rechtzufinden. Vor allem erleich-
tern sie das gemeinsame Zusam-
menleben, - pnp



